Bij PassaSports bouwen we elke dag aan een
winnend team. Achter iedere sterke selectie staat
een goed georganiseerde HR-afdeling. Daarom
zoeken wij een HR Officer die energie krijgt van
een brede, operationele HR-rol en ervoor zorgt
dat onze HR-processen soepel en zorgvuldig
verlopen.

In deze functie ben jij een belangrijke spil
binnen het team. Je ondersteunt de HR
Manager en zorgt ervoor dat medewerkers
en leidinggevenden kunnen rekenen op een
professionele en correcte HR-ondersteuning.

FUNCTIE

Als HR Officer ben je verantwoordelijk voor de
dagelijkse uitvoering van het HR-beleid. Je werkt
nauw samen met de HR Manager & HR Support
Medewerker. Jij zorgt dat processen rondom
werving & selectie, verzuim, salarisadministratie
en personeelsadministratie zorgvuldig en tijdig
worden uitgevoerd.

Je bent het eerste aanspreekpunt voor
medewerkers en leidinggevenden bij operationele
HR-vraagstukken en je draagt actief bij aan een
goed georganiseerde en toekomstbestendige
HR-afdeling.

WERKZAAMHEDEN

»  Verantwoordelijk voor het volledige
recruitmentproces voor onze office functies:
van intake met de hiring manager tot
aanbieding

. Begeleiden en administratief verwerken van
ziekteverzuim (contact met medewerker,
leidinggevende en arbodienst)

= Signaleren van verzuimontwikkelingen
en adviseren van leidinggevenden in
afstemming met de HR Manager
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OFFICER

= \lerzorgen en controleren van de
salarisadministratie (mutaties, controles,
afstemming met externe salarisverwerker)

. Bewaken van het personeelsbudget en
signaleren van afwijkingen

»  Opstellen van arbeidsovereenkomsten,
contractverlengingen en andere HR-
documentatie

. Ondersteunen bij in-, door- en uitstroom
van medewerkers

. Ondersteunen bij HR-projecten en
beleidsimplementatie

PROFIEL

. Hbo werk- en denkniveau (bij voorkeur in
HRM of vergelijkbaar)

. Minimaal 2 jaar ervaring in een brede,
operationele HR-functie (bijvoorbeeld als
HR Officer of HR Medewerker)

. Ervaring met verzuimbegeleiding en
salarisadministratie

. Cijfermatig sterk en in staat
personeelsbudgetten te monitoren

= Actuele kennis van arbeidsrecht en sociale
wetgeving
= Accuraat, discreet en organisatorisch sterk

. Communicatief vaardig en toegankelijk voor
medewerkers op alle niveaus

»  Zelfstandig werkend, maar weet wanneer je
moet afstemmen

. Rijbewijs B en bereidheid om tussen
locaties te reizen

»  Affiniteit met sport is een pré

WIJ BIEDEN JOU

. Een afwisselende rol binnen een
enthousiast team en een groeiende
organisatie

Elisabethhof 25 2353 EW Leiderdorp | Gantelstraat 14 5145 PH Waalwijk T 0416 - 293012

. Een salaris dat past bij je functie en
ervaring, 24 vakantiedagen op fulltime basis
& een goede pensioenregeling

. 25% personeelskorting op meer dan 60.000
sportartikelen in onze webshops

. Een sportief cadeau op jouw verjaardag

. Leuke, energieke collega’s die altijd in zijn
voor een rondje rennen, potje padel of
gezellige borrel

. Gezellige teamuitjes en events

WIE ZIJN WIJ?

PassaSports is de grootste online sportretailer
van de Benelux. We werken samen met een
dynamisch, enthousiast en sportief team

aan de missie om sporters te inspireren

het beste uit zichzelf te halen. Wij helpen

ze hier graag bij door ze te voorzien van het
juiste advies en de beste gear. PassaSports
bestaat uit sterke labels als PassaTennis,
PassaVoetbal, PassaHockey, PassaHandbal en
PassaRunning — die je natuurlijk kent van onze
samenwerkingen met o.a. de KNLTB, KNHB
Voetbal.nl, NHV en de AtletiekUnie. PassaSports
is in Nederland gevestigd in Leiderdorp
(commercieel hoofdkantoor) en in Waalwijk (DC
en stafafdelingen) en bestaat uit ongeveer 275
medewerkers. Naast de diverse webwinkels
hebben wij ook 5 fysieke winkels in Nederland
& Belgié. Wij zijn veel aanwezig op grote
sportevenementen, denk aan het ABN Tennis
Toernooi, de FIH Pro League of de Zandvoort
Circuitrun. Intern én extern: wij werken altijd
volgens onze lijfspreuk — BEAT YOUR BEST!

INTERESSE?

Scoor een uitnodiging voor een gesprek door je cv
en motivatie te sturen naar:
vacatures(@passasports.com.

BEST



